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I. Kurzdarstellung Vielfalt e. V. 

Vielfalt e. V. ist seit dem 28.07.2000 ein öffentlich anerkannter Träger der freien Jugendhilfe in Berlin, 

der familienfördernde und -unterstützende Leistungen anbietet, insbesondere in Kreuzberg, sowie in 

der Region Neukölln-Nordwest. Vertretungsberechtigt im Sinne des § 30 BGB ist der Geschäftsführer 

Engin Deniz Rohde und der geschäftsführende Vorstand ist Aynur Toraman. 

Wir arbeiten gemeinnützig und sind Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband, LV Berlin. 

Vielfalt e. V. hat die Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet und verfügt über das 

Transparenzlogo des Berliner Senats. 

Einer unserer Arbeitsbereiche sind die ambulanten Hilfen zur Erziehung nach §§ 27ff. und der 

Begleitete Umgang nach § 18.3 SGBVIII. 

Hilfen zur Erziehung 

 § 27.3 SGB VIII: Aufsuchende Familientherapie 

 § 18.3 SGB VIII: Begleiteter Umgang 

 § 30 SGB VIII: Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer 

 § 31 SGB VIII: Sozialpädagogische Familienhilfe 

 § 34 SGB VIII: Jugendwohngemeinschaften / Wohngruppen für Kinder  

 § 35 SGB VIII: Intensive sozialpädagogische Einzelbetreuung 

Weitere Tätigkeitsbereiche 

 Familienzentrum Vielfalt in der Silbersteinstraße 

Kooperation/Vernetzung 

Wir kooperieren eng mit den Berliner Jugendämtern sowie mit weiteren lokalen Akteuren der 

Jugendhilfe, Bildung, Gesundheit und Kultur. 

Besondere Merkmale 

Als interkultureller Träger setzen wir einen Schwerpunkt auf die Begleitung von Familien mit 

Migrationsgeschichte bei Bedarf auch in ihrer Herkunftssprache und in der Förderung eines 

Zusammenlebens in Vielfalt. 

Unser Leitbild 

Vielfalt e. V. teilt die Vision des freiheitlichen und achtsamen Miteinanders von Menschen 

unterschiedlicher sozialer, kultureller und religiöser Herkunft und der Gleichberechtigung aller 

Geschlechter. Wir setzen uns für eine vorurteilsfreie, respektvolle und wertschätzende Haltung ein, 

die wir durch eine stete und kritische Reflektion unserer Arbeit entwickeln. Dazu zählt auch die 

partizipative Haltung in unserer Arbeit, Mitarbeiter:innen und Klient:innen am 

Entwicklungsprozess zu beteiligen. 
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II. Organigramm Vielfalt e. V. 
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III. Ansprechpartner:innen 

 
Enis Şimşek 

 

 
Aynur Toraman 

 

Vorstand Vielfalt e.V. 

Vielfalt e.V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt 

Mobil:   030 62721337 

Mail:     Vorstand@vielfaltev.de 

 

 

 

 

 

Kaufmännische Geschäftsführung 

Vielfalt e. V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt 
Tel.: 030 62 72 13 37 

Mobil: 0177 8038799 

Mail: geschaeftsfuehrung@vielfaltev.de 

 
Deniz Rohde 

 

 

Pädagogische Geschäftsführung  

Vielfalt e. V. 

Mehringplatz 9 

10969  Berlin 

 

Kontakt 
Mobil:   0178 3283378 

Mail:  Rohde@vielfaltev.de 
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Beate Tensfeldt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beate Tensfeldt 

 

 

 

 

Beate Tensfeldt 

 

 

 

 

Fachliche Beratung/Kinderschutzbeauftragte 

Vielfalt e. V. 

Mehringplatz 9 

10969 Berlin 

 

Kontakt 
Mobil:   0159 04158852 

Mail: Fachberatung@vielfaltev.de 

 Kinderschutz@vielfaltev.de 

 

 

 

 

 

 
Michael Röhle 

 

 

Manuela Kutz 

 

 

Finanz- Objektmanagement/ IT 

Vielfalt e.V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt 

Mobil: 0159 04158863 

Mail: support@vielfaltev.de 

           

 

 

 

 

 

Personal-, Beschwerde-, 

Gesundheitsmanagement 

Vielfalt e.V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt: 

Tel.: 030-62721337 

Mobil:   01590 4158862 

Mail: Personal@vielfaltev.de 
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Elif Toraman 

 

 

Qualitätsmanagement 

Vielfalt e. V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt 
Tel.: 030-62721337 

Mobil: 01590 4158861 

Mail: qualitaet@vielfaltev.de 

 
Gizem Toraman 

 
Felicitas Schalk  

 

Öffentlichkeitsbeauftragte  

Vielfalt e. V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt 
Tel.: 030-62721337 

Mobil:   0159 04158864 

Mail: oeffentlichkeitsarbeit@vielfaltev.de 

 
 

 

 

 

Kommisarische Teamleitung Kinder 

Wohngemeinschaft 

Straße am Flugplatz 

12487 Berlin 

 

Kontakt: 

Tel.: 030-65001615 

Mobil 01590 4442316 

Mail: Tl-Kinder-Wg@vielfaltev.de 
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Teamleitung HzE ambulant 

Vielfalt e. V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

 

Kontakt: 

Mobil 01590 4116015 

Mail:   Teamleitung.ambulante-hze@vielfaltev.de 

  

 

 
Katharina Köllner 

 
Franziska Buchmeier 

 

 

Teamleitung HzE stationär 

Jugendwohngemeinschaften 

Vielfalt e.V. 

Mehringplatz 9 

10969 Berlin 

 

Kontakt: 

Mobil: 01590 4158856 

Mail: Teamleitung.stationaere-

hze@vielfaltev.de 

 

 

Teamleitung Familienzentrum 

Familienzentrum Vielfalt e.V. 

Silbersteinstraße 129 

12051 Berlin 

 

Kontakt 
Tel:         030-67945877 

Mail:      familienzentrum-vielfalt@vielfaltev.de 

Mail:     Teamleitung.familienzentrum-            

vielfalt@vielfaltev.de 
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IV. Standorte und Öffnungszeiten 

Geschäftsstelle Vielfalt e. V. 

Mariendorfer Weg 7 

12051 Berlin 

Tel.: 030-62 72 13 37 

Fax: 030-61 20 94 00 

Mail info@vielfaltev.de 

Internet: https://vielfaltev.de/ 

Facebook: www.facebook.com/Vielfaltev 

Instagram: Vielfalt_ev 

 

Öffnungszeiten: 

Mo-Fr: 09:00 – 17:00 Uhr 

 

Familienzentrum Vielfalt 

Silbersteinstraße 129 

12051 Berlin 

Tel.: 030-679 485 77 

Fax: 030-915 213 44 

Mail: familienzentrum-vielfalt@vielfaltev.de 

Mail: 

Teamleitung.Familienzentrum@vielfaltev.de 

 

Öffnungszeiten: 

Mo-Fr: 09:00-17:00 Uhr 

Pädagogische Arbeitsräume  

Mehringplatz 9 

10969 Berlin 

 

Öffnungszeiten: nach Vereinbarung 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@vielfaltev.de
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http://www.facebook.com/Vielfaltev
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V. Übersicht der Angebote 

Familienzentrum Vielfalt in der Silbersteinstraße 

Projektinhalt 

 

Das Familienzentrum Vielfalt ist ein interkultureller Anlaufpunkt für Familien und 

Kinder bis zum Grundschulalter, im Sozialraum Silbersteinstraße in Nordwest-

Neukölln. Das Familienzentrum kooperiert eng mit der Kita Silbersteiner 

Rappelkiste, richtet sich aber gezielt auch an Familien, deren Kinder (noch) nicht 

zur Kita oder Schule gehen. Es bietet niedrigschwellige Angebote zur Begegnung 

und Bildung, Beratung und Betreuung an einem Ort. Familien werden aktiv in die 

Planung und Durchführung der Angebote einbezogen. 

 Angebote für Kinder (Lesenachmittage, Musikalische Bildung, Kunstprojekt) 

 Eltern und Kinder (Krabbel-, Spiel-, Mal-, Kochgruppe, Familiendisko) 

 Eltern (Café morgens, Stärkung der Elternkompetenz, Identitätsprojekt) 

 Familienbildung in Kooperation mit Hebammen 

 Basare, interkulturelle Feste, Sportfeste 

 Beratung zur Erziehung, Schule, Kita, Ernährung, Gesundheit 

 Vermittlung von Ansprechpartnern und Hilfen im Sozialraum. 

Zielsetzung Ziel ist es, ein wohnortnahes, niedrigschwelliges Angebot zu schaffen, das Familien 

bei der Erziehung ihrer Kinder und der Bewältigung ihres Familienalltags 

unterstützt und die Eigeninitiative anregt. 

Die Vernetzung zwischen dem Familienzentrum und den vorhandenen Strukturen 

des Sozialraums ist eine der zentralen Aufgaben. 

Zielgruppe(n) Familien und Kinder von 0 bis zum Grundschulalter, ‘Lückekinder’ bis 14 Jahre 

Leitung Frau Arbenita Kalijsi 

Standort/ 

Kontakt 

Familienzentrum Vielfalt, Silbersteinstraße 137-139, 12051 Berlin / Neukölln 

Tel.: 030- 67 94 58 77 

Mail: familienzentrum-vielfalt@vielfaltev.de 

Öffnungszeiten: 09.00-17.00 Uhr 

Websites https://vielfaltev.de/angebote/familienzentrum-vielfalt 

Laufzeit seit 2012 

finanziert von  Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 

 Kofinanzierung der Angebote: Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und 

Umwelt (Aktionsräume plus), Bezirksamt Neukölln 
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Kooperations-

partner 
 Kita Silbersteiner Rappelkiste und andere Kitas und Schulen im Sozialraum 

 Werkstatt Kinder Eltern Bildung (VHS, Stadtbibliothek, Musikschule und 

Kulturamt Neukölln, Kulturnetzwerk Neukölln, Kleiner Fratz e. V. und 

Tandem BQG gGmbH) 

 IBBC e. V. Am Tower, Warthe 60 e. V. u.a. freie Träger 

 Familienhebammen, Deutsches Rotes Kreuz 

 Regionaler Sozialer Dienst (RSD) und Kinder- und Jugendgesundheitsdienst der 

Abteilung Jugend und Gesunheit, Bezirksamt Neukölln, Schulamt Neukölln 
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Jugend Wohngemeinschaften 

Projektinhalt 

 

Die Jugendwohngemeinschaften betätigt sich mit der Erziehung, Betreuung und 

Begleitung von Jugendlichen im Alter von mindestens 15 Jahren; insbesondere mit:  

 Betreuung und Begleitung der jungen Menschen in ihrem Alltag 

 Sicherung der Grundbedürfnisse 

 Stärkung der Persönlichkeit des jungen Menshcen  

  Strukturierung des Tagesablaufs und Vermittlung von lebenspraktischen 

Fertigkeiten  

 Mitwirkung der schulischen Förderung 

Zielsetzung  Förderung der individuellen und sozialen Entwicklung des jungen Menschen  

 Alltagsbewältigung/Befähigung zur eigenständigen Lebensführung 

 Schutz und Gefahrenabwehr 

 Klärung der familiären Beziehungen  

 Erhaltung von Kontakt und Förderung der Verantwortlichkeit der Eltern 

 Prüfung der Rückkehroption und ggf. Begleitung der Wiederaufnahme in die 

Familie 

 Kooperation und fallbezogene Vernetzungsarbeit 

Zielgruppe(n) Junge Menschen ab 15 Jahren, 

 Die aus unterschiedlichen Gründen vorübergehend nicht inder 

Herkunftsfamilie leben können/sollen 

 Die die Bereitschaft mitbringen an einer Schul- oder Ausbildungsmaßnahme 

teilzunehmen 

 Die ein Mindesmaß an Selbstständigkeit mmitbrinen, um die Anorderungen 

des Alltags zu regeln  

 Die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden und deren familiäre 

Beziehungen beeinträchtigt sind 

 Minderjährige unbegleitete Asylsuchende 

Zusätzlich bei intensivleistung nach § 34 SGB VIII Junge Menschen 

 Mit psychischen Beeinträchtigungen  

 Mit Störungen des Sozialverhaltens 

 Deren persönliche und familiäre Situation durch eine besondere 

Problemdichte gekennzeichnet ist 

 Mit mangelhaften sozialen Bewältigungsstrategien und 

Entwicklungsstörungen 

 Mit starken Verhaltensauffälligkeiten  

 Die sich besonders gefährdeten Lebenssituationen befinden 
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Kinder Wohngemeinschaft 

Projektinhalt 

 

Die Kinder Wohngemeinschaft betätigt sich mit der Erziehung, Betreuung und 

Begleitung von Kindern im Alter von 6 bis maximal 12 Jahren; insbesondere mit:  

Betreuung und Begleitung der jungen Menschen in ihrem Alltag 

 Rund-um-die-Uhr-Betreuung durch pädagogische Fachkräfte 

 Feste Bezugsbetreuer:innen für jedes Kind 

 Strukturierter Tagesablauf mit Freizeit-, Lern- und Gruppenangeboten 

 Unterstützung bei Schule, Gesundheit und Alltagskompetenzen 

 Krisenintervention und Deeskalation bei Konflikten 

 Elternarbeit durch Beratung, Coaching und begleitete Kontakte 

 Kooperation mit Schulen, Ämtern und Therapeut:innen 

 Förderung von Alltagskompetenzen, z.B. in den Bereichen Hygiene, 

Ernährung, Um 

 gang mit Taschengeld 

 Regelmäßige Team-, Supervisions- und Fortbildungstreffen zur 

Qualitätssicherung 
Zielsetzung  Sicherstellung des Kindeswohls und grundlegender Bedürfnisse 

 Vermittlung von Geborgenheit, Stabilität und Orientierung 

 Förderung von Selbstbewusstsein, Integration und Teilhabe 

 Stärkung der Eltern-Kind-Beziehung und Erziehungsfähigkeit 

 Vorbereitung und Begleitung von Rückführungen 

 Förderung einer selbstbewussten und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit  

  Förderung der Selbstwirksamkeit durch Mitgestaltung des Gruppenalltags 

 Vermittlung von Bildungsinhalten und lebenspraktischen Kompetenzen 

Zielgruppe(n)  Kinder im Alter von 6 bis 10 Jahren, die aufgrund von familiären 

Schwierigkeiten, belastenden Erfahrungen oder Migration vorübergehend 

nicht in ihrer Herkunftsfamilie leben können. 

 


